
 

Allegato 2 al Manuale del Sistema di Gestione 
 

POLITICA PER LA QUALITÀ 
 

MSG – All. 2 
Ed. 0 - Rev. 3 

 

 

Da quasi cinquant’anni Colben vuole essere punto di riferimento per i propri clienti nel mercato delle 

lavorazioni meccaniche di precisione, sia conto terzi che in fornitura completa, per la realizzazione di pezzi di 

medie e grandi dimensioni, pezzi unici e prototipi con qualsiasi tipo di metallo o di lega metallica.  

 

La mission aziendale è quella di garantire la soddisfazione dei clienti grazie alla massima qualità dei prodotti e 

alla flessibilità delle consegne, grazie al lavoro di personale responsabile, preparato e motivato, e ad 

un’organizzazione efficiente strutturata secondo i principi delle norme ISO 9001:2015 e ISO 19433:2022.  

 

A tale scopo, la Direzione: 

a) Si assume la responsabilità dell'efficacia del sistema di gestione per la qualità; 

b) Stabilisce una politica e obiettivi compatibili e coerenti con il contesto, le aspettative delle parti 

interessate e gli indirizzi strategici dell'organizzazione, sulla base della valutazione di rischi e 

opportunità; 

c) Ha integrato i requisiti del sistema di gestione per la qualità nei processi di business 

dell'organizzazione, compresi gli aspetti che riguardano i prodotti ITNS; 

d) Assicura al sistema di gestione per la qualità la disponibilità delle risorse necessarie; 

e) Assicura che il sistema di gestione per la qualità consegua i risultati attesi; 

f) Rende attivamente partecipi le persone, affinché contribuiscano attivamente al raggiungimento degli 

obiettivi; 

g) Considera la sicurezza nucleare un elemento di importanza primaria nella propria attività, si impegna 

quindi a garantirne il rispetto, assicurando che essa non sia compromessa da altre priorità e 

promuovendo all’interno dell’organizzazione la cultura della sicurezza nucleare; 

h) Promuove il miglioramento continuo a tutti i livelli. 

 

In questo periodo storico particolare valore rivestono le persone che operano in azienda, che non possono 

essere considerate semplici esecutrici di procedure ma membri attivi e coinvolti a tutti gli effetti 

nell’organizzazione. A tale scopo la Direzione si impegna a portare avanti programmi di formazione e di crescita 

rivolti a tutti i propri collaboratori, in particolare ai più giovani, per accrescerne le competenze, la 

consapevolezza e la preparazione tecnica, sviluppare la comunicazione e il dialogo interno, far crescere la 

motivazione e la determinazione nel perseguire il miglioramento continuo e gli indirizzi enunciati in questa 

Politica per la qualità. Il raggiungimento degli obiettivi sarà monitorato periodicamente con specifici indicatori 

e sarà il punto di partenza per nuovi progetti di sviluppo e di crescita.  

 

Colben srl è e vuole essere sempre di più una realtà giovane, dinamica, intraprendente e innovativa. 

 

 

 

San Vito di Leguzzano, 16 giugno 2025    la direzione 


